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WSpé‘I’prGCG @ Pragmatic Coders

Jakie formy zatrudnienia oferuje Pragmatic Coders?
Wspdtpracujemy na podstawie umowy B2B.

Jak wyglada okres prébny?

Okres prébny to 3 miesiqce, w czasie ktérych wprowadzamy Cie w organizacje, prace z
zespotem i wspotprace z klientem. Po okoto miesigcu spotkamy sie, aby wymieni¢ z Tobg
pierwszy feedback dotyczqcy wspodtpracy. Po okoto 2,5 miesigca spotkamy sie ponownie,
aby porozmawiac¢ o informacji zwrotnej od zespotu i wspdlnie zdecydowac o naszej dalszej

wspotpracy.

Jak wyglgda onboarding w Pragmatic Coders?

Swojg wspotprace zaczniesz od spotkania z Office Managerkg, ktéra oprowadzi Cie po
biurze i zaprosi na pysznqg kawe lub herbate. W trakcie pierwszego spotkania pomoze Ci
tez w przygotowaniu sprzetu i miejsca pracy oraz odpowie na Twoje pytania. Pierwszy dzien
to rowniez spotkanie z Product Ownerem i Twoim zespotem.

W pierwszym tygodniu pracy spotkasz sie z osobami z réznych dziatéw, aby lepiej orientowad
sie w organizacji. W trakcie pierwszych 3 miesiecy zostaniesz tez zaproszony/-a na szkolenie
ze Scrum oraz inne spotkania, ktére majqg Ci pomdc w uzyskaniu odpowiedzi na wszelkie

pytania, jakie mogtyby Ci sie nasunq¢ w zwiqzku z podjeciem wspdtpracy z Pragmatic Coders.

Jak wyglagda proces ewaluacji i oceny wspotpracownikéw w Pragmatic Coders?
Funkcjonuje u nas system cyklicznych rozmdw rozwojowych, podczas ktérych wymieniamy
feedback (Ty «—» organizacja) i planujemy Twdéj dalszy rozwd;j.

Kiedy i w jaki sposdb moge ubiega¢ sie o podwyzke?

Kazdego roku to my wychodzimy do naszych wspdtpracownikédw z propozycjq / tematem
podwyzki — nie musisz sie o niq "ubiegac"! Na podstawie przeprowadzonych proceséw ewaluacji
Twoich postepdw ustalana jest kwota podwyzki.

Czy Pragmatic Coders to firma outsourcingowa / body leasing?

Nie. Pracujemy z klientami w modelu dedykowanych zespotéw produktowych, ktore
sq w catosci zarzqdzane przez nas (Product Ownerzy, Chapter Leaderzy). Zespot
jest przypisany tylko do jednego produktu. W miare mozliwosci sktady zespotdw nie
zmieniajqg sie zbyt czesto. Zespoty majqg bardzo duzg autonomie zaréwno pod wzgledem
wyboru technologii, rozwiqgzan, metod pracy, czy nawet w tematach definicji wymagan
produktowych — oczywiscie wszystko w oparciu o wypracowane przez nas dobre praktyki.
Wspdlnie z naszymi klientami z catego swiata tworzymy startupy, dzieki czemu mozesz
zdoby¢ doswiadczenie przy takich produktach bez ryzyk i niepewnosci z tym zwigzanych.
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Praca prOjektOW(] @ Pragmatic Coders

Jak w Pragmatic Coders zarzqdza sie projektami?

W Pragmatic Coders pracujemy w Scrum. Nie pseudo-Scrum, Scrum-but, Waterfall-Scrum,
Chaos-Scrum, tylko w taki sposdb, w jaki powinno sie to robi¢ (mamy w tym duzo
doswiadczenia). Scrum idealnie sprawdza sie do typu produktdéw, ktére rozwijamy i wyzwan,
z ktérymi mierzymy sie na co dzien. W kazdym projekcie jest Product Owner z Pragmatic
Coders. Staramy sie, by w kazdym zespole kto$ na powaznie petnit role Scrum Mastera.
Mamy ustalone i wdrozone standardy tego, jak powinien wyglgda¢ Product Backlog
oraz jak formutowane sq wymagania. Wszystko to jest ciggle usprawniane w naszej Gildii
Scrumowej, do ktorej oczywiscie mozesz dotqczyd!

Czy w trakcie naszej wspdtpracy moge zmienié projekt?

Zalezy nam by$ pracowat/-a w miejscu, w ktérym sie dobrze czujesz i w ktérym stale
sie rozwijasz. Dlatego umozliwiamy Ci zmiany projektu jesli bedzie to tylko mozliwe i bedzie
to miato sens dla projektu czy dobra produktu. Pomagamy takze w poznawaniu nowych
technologii i jezykéw programowania. Jezeli bedziesz chciat/-a nauczyé sie czego$ nowego
i tym samym zmieni¢ projekt lub role — smiato! Porozmawiajmy o tym.

Czy w trakcie naszej wspétpracy moge zmienic¢ technologie, w ktérej pracuje?
Stawiamy na rozwdj naszego zespotu, dlatego jak najbardziej umozliwiamy zmiany technologii,
zapewniajqc jednoczesnie wsparcie w takim przejsciu.

Gdybym zmieniat/-a technologie, to czy jest opcja dostania mentora w technologii w trakcie
onboardingu?

Tak, nasi Liderzy technologiczni chetnie Ci pomogq lub wyznaczq osoby, ktére takiej pomocy
udzielq.

Jak duze sq zespoty? Jakie jest roztozenie seniority w zespotach?
Zazwyczaj zespoty liczg maksymalnie do 10 osdéb (choé zdarzajg sie wyjqtki). Obecnie
ponad 50% programistéw w Pragmatic Coders to Senior Developerzy.

Pragmatic Kontakt: Zobacz co u nas:

Al. 29 Listopada 20
31-401 Krakéw



https://kariera.pragmaticcoders.com/
https://www.facebook.com/pragmaticcoders
https://www.linkedin.com/company/5315077/admin/
https://www.youtube.com/c/Pragmaticcoders/featured
https://www.instagram.com/pragmatic_coders/

Orgonizocjo pracy @ Pragmatic Coders

Na jakim sprzecie bede pracowac¢? Czy moge pracowaé na swoim laptopie?
W zaleznosci od technologii sq to laptopy marki Dell lub MacBooki. Mozesz tez, w razie
potrzeby, dosta¢ do pracy monitor oraz sprzet peryferyjny (myszka, klawiatura, stuchawki itp.).

Oczywiscie mozesz tez pracowad na wtasnym sprzecie.

W jakich godzinach pracujemy w Pragmatic Coders?
Staramy sie by¢ dla siebie dostepni w godzinach 10:00-16:00 - pozostawiamy Wam do
decyzji, czy zwazywszy na Wasz tryb zycia, pozostate 2 godziny przepracujecie rano, czy

popotudniu.
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Biuro @ Pragmatic Coders

Czy obecnie (po pandemii) biuro Pragmatic Coders jest otwarte?
Jasne, biuro Pragmatic Coders jest otwarte! Lubimy ze sobg pracowad, a obecnie pracujemy w
modelu hybrydowym (widzimy sie w biurze min. 2 x w tygodniu).

Czy w biurze jest dobra kawa / herbata?
Pewnie! Ekspres wysokocisnieniowy pomoze nawet w najbardziej szare dni, a wyboér herbat

zawrdci Ci w gtowie.

Czy sqg owocowe czwartki?
Tak, przez caty tydzien!

%
Czy jest dostepny parking samochodowy, parking dla roweréw / motoréw?

Tak, pod biurem jest ogdlnodostepny parking samochodowy. Obok biura znajduje sie rowniez
kryty parking rowerowy.

Jest jakis chillout zone w biurze?

| to nie jeden! W biurze znajduje sie swietnie wyposazona kuchnia, gdzie znajdziesz zawsze
swieze owoce lub cos$ stodkiego. Wypoczniesz w niej réwniez na wygodnych pufach, czy
zagrasz w pitkarzyki / darts, Do dyspozycji mamy tez wygodne sofy i pluszowe fotele.
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Ben efity @ Pragmatic Coders

Jakie dodatkowe benefity oferuje Pragmatic Coders?
Opieka medyczna, Multisport, wewnetrzne eventy wymiany wiedzy. To co nas dodatkowo
wyrdznia to:

e ciekawe wyzwania — partnerska wspédtpraca z klientem nad produktem, ktéry definitywnie
poprawi sposob funkcjonowania biznesu, wptyw na stosowane technologie i wdrazane
rozwiqzania,

e mozliwos$é rozwoju - wewnetrzne procesy wymiany wiedzy i doswiadczen pomiedzy
projektami i developerami, wsparcie Chapter Leadéw w ustalaniu $ciezki Twojego rozwoju,

e praca w zgranym zespole — wspdtpraca, wzajemna pomoc, wymiana wiedzy i doswiadczen —
to nasza codziennosd!

e jakos¢ — dbamy o jakosc¢ i staramy sie dostarczaé wartosé biznesowaq.

Czy sq (i jak czesto) wyjazdy firmowe / wspdlne spotkania?

Raz w roku staramy sie zorganizowaé ogdlnofirmowy wyjazd integracyjny. Ponadto mamy
mozliwos$¢ spotkania sie na Company Update (forum, na ktérym prezentowane sq wszystkie
aktualnosci z zycia firmy) czy tez Demo Day, podczas ktdrego zespoty pokazujg produkty,
nad ktérymi pracujq. Zachecamy réwniez naszych wspédtpracownikéw do organizowania
mniej formalnych spotkan tak czesto, jak tylko majg na to ochote.
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Rozwdj w Pragmatic Coders [P Pragmatic Coders

Jakie mozliwosci rozwoju oferuje Pragmatic Coders?

Wewnetrzne procesy wymiany wiedzy i doswiadczen pomiedzy projektami i developerami.
Mozliwos$é poszerzenia umiejetnosci o nowq, wybrang przez Ciebie technologie, np. chcesz
przej$¢ z frontendu na backend lub bedgc na backendzie chcesz zgtebiad infrastrukture
serverless w AWS to masz wptyw na dobieranie sobie takich zadan w ramach zespotu,
ktére wesprg Cie w stopniowym zdobywaniu nowych skilli. Przyktadem takiego rozwoju
jest historia Kacpra, jednego z naszych developerdw - przeczytaj artykut.

Dzielenie sie wiedzq eksperckg na naszych ogdlnofirmowych eventach, takich jak Demo
Day czy Monday Talk. Kazdy w firmie moze przeprowadzi¢ prezentacje lub poprowadzié
dyskusje na wybrany przez siebie temat, ktéry uwaza za inspirujgcy i pomocny w
codziennej pracy.

Realny wptyw na produkt. Dzieki partnerskim relacjom z naszymi klientami zespoty majg
wptyw na to co robiq, z jakich narzedzi korzystajqg, a finalnie na to, w jaki sposéb rozwijany
jest produkt.

Wiecej o mozliwosciach rozwoju przeczytasz na naszym blogu.

Migj realny wptyw Ucz sig nowych
na produkt technologii

Grow with us!

Bqdz partnerem we Q) (o) Dyskutuj na wybrany

wspotpracy temat w ramach gildii

o

Dziel sie wiedzg
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@ Pragmatic Coders

Zobacz, jak pracuje sie w Pragmatic Coders!

Przy okazji mozesz tez podejrzeé, jak wyglgda nasze krakowskie biuro.
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